.; | Workshop de Projetos e TCCs
) | Encontro de Iniciagd@o a Docéncia

RELATO DAS EXPERIENCIAS VIVIDAS PELOS BOLSISTAS DO PIBID DO
INSTITUTO FEDERAL DO MARANHAO (IFMA) - CAMPUS ZE DOCA

*Antonio Fernando da Conceicdo de Aquino (ID)"; Jucelir de Lima Figueredo (ID)%; Luzilene Sousa Rosas
(PQ)
! Instituto Federal do Maranh&o (IFMA) - Campus Zé Doca, ° Instituto Federal do Maranh&o (IFMA) - Campus Zé
Doca
* antonioferaquino@gmail.com.br

RESUMO

Neste estudo, avaliou-se como as atividades

pedagdgicas de estagio contribuiram com a
formag&o inicial de professor. Para a realizagdo
desta pesquisa sete dos dez bolsistas do PIBID, se
dispuseram a participar, onde responderam um
questionario sobre a experiéncia vivida no PIBID, o
estagio em si, e se o método proposto pelo
subprojeto foi utilizado pelos bolsistas. Além disso,
perguntou-se sobre as principais dificuldades
vividas pelo bolsista, onde destacaram a ma
distribuicdo dos horérios, a falta dos professores das
demais disciplinas, de recursos tecnoldgicos;
investigou-se as experiéncias no processo de
vivéncia em sala de aula, onde enfatizou-se a
importancia do projeto para a formagdo docente;
averiguou-se as principais contribuigdes do projeto,
destacando-se a questdo da experiéncia ndo s na
pratica educacional, mas também pessoal, além da
inovacao da didatica; abordou-se também a viséo do

bolsista quanto a pratica docente, e estes ressaltaram

que é tradicional, que os professores estdo
despreparados e desmotivados, a estrutura das
escolas é deficiente; e por Gltimo, examinou-se as
principais solugdes para melhorar a realidade do
ensino-aprendizagem, logo as medidas propostas
foram, aumentar o tempo de permanéncia na escola;
utilizar metodologias novas, melhorar a estrutura
fisica da escola, inserir o professor somente na sua
area de formacdo e valoriza-lo. No tocante ao
Programa PIBID, tem contribuido de maneira
significativa para a formagdo do licenciando,
propiciando valorosas vivéncias das quais, a
aquisicdo de experiéncias significativas que servirdo

como base para a longa trajetoria docente.

PALAVRAS-CHAVE: Atividades pedagégicas, Contribui¢Ges, Ensino-aprendizagem.



..J | Workshop de Projetos e TCCs
@ | Encontro de Iniciagd@o a Docéncia

1. INTRODUCAO
A busca pela melhoria da educacdo é um desafio arduo e que promete um longo caminho no que
tange a formacao de novos profissionais de educacdo das diversas areas de atuacdo. O que torna

necessario a adocdo de medidas e estratégias que visem melhorar o cenario da educacéo.

Dentre os grandes desafios da educagéo no Brasil, tornar a carreira docente mais atrativa é
um deles: apenas 2% dos jovens brasileiros desejam ser professor. Dos que optam por um
curso de licenciatura, 50% desistem logo nos anos iniciais. [...] Além disso, ha professores
em sala de aula ndo formados na disciplina que lecionam nem em é&rea correlata,

principalmente nas ciéncias exatas e da natureza. (OUCHANA, 2013)
11 O PIBID

O Programa Institucional de Bolsas De Iniciacdo a Docéncia (PIBID/CAPES) promove a
consolidacdo da formagdo docente através da insercdo do aluno de licenciatura na sala de aula. O
programa esté presente em nove campi, distribuidos em diferentes subprojetos. (PIBID, 2015)

As bolsas de Iniciacdo a Docéncia destinam-se a estudantes das Licenciaturas dos Campi
participantes do subprojeto PIBID/IFMA, sendo que este deve estar regularmente matriculado no
curso de Licenciatura do IFMA e também a coordenadores e supervisores responsaveis nas IES’s
pelo desenvolvimento do projeto, com auxilio para despesas a eles vinculadas. (IFMA, 2015)

1.2  AFOMACAO DE PROFESSORES

Atualmente, a inser¢do de docentes no ensino basico traz muitas dificuldades, pois o exercicio da
docéncia no Brasil € uma atividade nada atrativa, em virtude de varios fatores, como precarizacdo
do ensino, baixos salarios, péssimas condi¢cdes de infraestrutura das escolas, além disso a formacao
dos profissionais de educacdo também € outro fator que influéncia na hora de atuar como docente
e enfrentar a dificil tarefa de ser um educador, ja que requer maior atencdo, conhecimento e
habilidade. Foi com esse intuito que surgiu o PIBID, para ampliar a formacéo inicial do professor,
visando ndo s6 a melhoria na constituicdo do docente, mas também no quadro escolar onde o

programa é executado.
A formagdo do oficio docente, hd tempos negligenciada por sucessivos governos, passa
por diversas dificuldades que véo desde a deficiéncia de contetdo pedagogico, ainda na
cadeira da faculdade, até a formacdo final que resulta em profissionais desestimulados
refletindo suas frustracbes em seus alunos. Assim, a forma da acdo pedagdgica €
influenciada diretamente por caracteristicas pessoais e pelo percurso de vida profissional e
académico de cada professor, seja iniciante ou ndo. (SILVA, 2009; CHAGAS, 2009;
ALVES, 2009)

Diante dessa perspectiva, 0 interesse pelo tema surgiu de muitos relatos ouvidos durante as reunides

guinzenais executadas pelo coordenador do programa. A partir de entdo surgiu a ideia de reuni-los em
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forma de pesquisa, avaliando como as atividades pedagdgicas de estagio, desenvolvidas pelos
alunos do curso de licenciatura em quimica do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Maranhdo — IFMA, Campus Zé Doca (MA) contribuiram com a formacao inicial de
professor.
2 METODOLOGIA
Para coletar os dados obtidos, foi usado um questionario com dez perguntas que somente, sete
bolsistas do PIBID, dos dez se dispuseram a participar, todos do curso de Licenciatura em
Quimica no IFMA Campus Zé Doca. No diagndstico para os bolsistas era de nosso interesse saber:
como teria sido a recepg¢do dos alunos e da escola para com o bolsista e ao subprojeto, quais as
principais dificuldades encontradas na execucdo do subprojeto e do estdgio, como fora a
experiéncia vivida e as contribui¢cGes do programa para a sua formacéo entre outras.
3 RESULTADOS E DISCUSSOES
Participaram da pesquisa 7 bolsistas, dos quais 28,5% eram do sexo feminino e 71,5%, do sexo
masculino. A idade dos estudantes variou entre 20 e 31 anos. Os bolsistas participantes estavam
distribuidos em duas escolas, Centro de Ensino Bandeirantes e Escola Municipal Miranda Brés,
nos turnos matutino e vespertino.
As guestbes de 1 a 5, buscaram identificar como os bolsistas foram recebidos na escola e como foi
a recepc¢do dos alunos/direcdo da escola com relagdo ao subprojeto e como o estagio foi visto pelos
proprios bolsistas.

Os resultados das perguntas acima estdo dispostos no grafico 1, que resume as questdes de 1 a 5.

RESPOSTAS DAS QUESTOESDE 1A 5

12 boa/22 construtivo e motivador/32 bem/42 bem/52 sim  [@ 12 excelente/22 construtivo/32 regular/

52 Utilizagdo do método proposto pelo subprojeto

42 A recepgao da gestdo com os bolsistas ou com a
proposta do PIBID

32 A recepgdo dos alunos com os pibidianos ou com a
proposta do PIBID

22 0 estagio

12 Experiéncia vivida no PIBID

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Gréfico 1 —Gréafico que demonstra a vivéncia dos bolsistas e seus impactos.
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O gréfico demonstra que para os bolsistas, a recepc¢do foi muito boa, tanto quanto o estagio, sendo
avaliado como uma boa experiéncia para 60% dos alunos de Licenciatura.

Ja a sexta questdo tratava das principais dificuldades vividas pelo bolsista, desta forma, trés
bolsistas destacaram a ma distribuicdo dos horarios de Quimica e a falta dos professores das
demais disciplinas, que afetava o horario do professor de quimica da escola. Outra grande
dificuldade mencionada foi a falta de recursos tecnolégicos, bem como, a falta de acesso aos
existentes nas escolas. Além de muitas vezes ndo haver interesse dos alunos durante as atividades
executadas pelos bolsistas nas aulas.

Na questdo de nimero 7, os bolsistas puderam ressaltar suas experiéncias durante o processo de
vivéncia em sala de aula e fora dela, onde todos os bolsistas enfatizaram a importancia do projeto
para a formacédo do professor. A oitava pergunta se tratava das principais contribuicdes do projeto
para a formacdo dos bolsistas. Assim, destacou-se a questdo da experiéncia ndo s6 na pratica
educacional, mas também pessoal, além da inovacdo da didatica. J& a nona questdo abordava a
visdo do bolsista quanto a pratica docente, e estes ressaltaram que ela é muito
tradicional/rudimentar; que os professores estdo despreparados e desmotivados; a estrutura das
escolas é deficiente influencia muita no processo ensino-aprendizagem.

Na décima e ultima pergunta, o estudo buscava possiveis solugdes propostas pelos bolsistas para
melhorar a realidade atual do ensino da disciplina de quimica. De pronto apareceram diversas
medidas, como aumentar o tempo de permanéncia na escola; utilizar metodologias novas, como
uso de softwares, jogos didaticos, artigos e até mesmo executar experiéncias com materiais
alternativos de baixo custo; melhorar a estrutura fisica da escola; inserir o professor somente na
sua area de formacdo e valoriza-lo sdo algumas das medidas propostas pelos bolsistas do PIBID
para complementar o processo de ensino-aprendizagem e provocar melhorias no processo
educacional.

4 CONCLUSAO

O PIBID é um programa importante para a formacdo do Licenciado, pois possibilita elevar a
qualidade da formacéo, permitindo colocar em prética a teoria adquirida em sala de aula através da
participacdo em acles, desenvolvendo competéncias e habilidades, interpretando, produzindo e
elaborando procedimentos, experiéncias metodoldgicas e praticas docentes inovadoras, que
superem 0s cendrios tradicionais e se articulem com a realidade escolar. Assim, 0 programa
propiciou valorosas vivéncias que servirdo como base para a longa trajetoria de docente, tanto na

abordagem dos conteudos, quanto nas dificuldades e nos desafios da préatica educadora.
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Além disso, houve uma troca de saberes durante o estagio entre 0s professores supervisores, 0s
professores coordenadores, os alunos bolsistas do PIBID e entre o professor em exercicio na sala
de aula, enriquecendo o trabalho de todos os participantes.

Assim, através do PIBID pode-se ver que sempre € possivel atuar de forma significativa para
melhorar o processo de ensino aprendizagem mesmo frente aos desafios estruturais e sociais
enfrentados pelo sistema educacional, uma vez que as atividades propostas eram inovadoras
tornando-se um diferencial no ambito escolar.

E apesar de nem todas as metas previstas no projeto ndo serem alcancadas, o PIBID promoveu
grandes mudancas, gracas as atividades desenvolvidas, e que embora, houvesse grandes
dificuldades, estas acabaram por se mostrar um aspecto positivo na formacéo dos licenciandos,
uma vez que € através de desafios que se encontram solugdes.

AGRADECIMENTOS

Agradecemos a Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) pela
bolsa concedida e ao Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo & Docéncia (Pibid).
REFERENCIAS

19.da SILVA, J. G; das CHAGAS, L. M. C; ALVES, M. P. C. PIBID: A Experiéncia da Sala de
Aula na Formacdo Inicial de Professores. XVIlI Semana Humanidades. Anais. Natal, 2009.
Disponivel em <http://www.cchla.ufrn.br/humanidades2009/Anais/GT03/3.1.pdf> Acesso em:
07 out. 2015.

20.ELIAS, A. M. F; DIAS, M. R. A Experiéncia do Pibid/Pedagogia na Viséo das Supervisoras -
Percepcdes Iniciais. 11 Encontro Interinstitucional do PIBID/UFU/UFTM. Anais/Resumos.
Uberlandia, 2012,

21. OUCHANA, Deborah. Incentivo ao magistério. Revista Educacdo: Extras. Pinheiros, marco
2013. Disponivel em: <http://revistaeducacao.uol.com.br/textos/O/incentivo-ao-magisterio-
279911-1.asp> Acesso em: 07 out. 2015.

22.PIBID/CAPES. Disponivel em: <http://www.capes.gov.br/educacao-basica/capespibid>
Acesso em 01 set. 2015.

23.PIBID/IFMA. Disponivel em: <http://pibidifma.net/portal/Pibid-Capes.php> Acesso em: 01 de
set. 2015.



